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О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ (с изменениями на: 12.05.2015)

ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

от 8 июня 1999 года N 30-З 

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ 

(в ред. Законов Республики Мордовия от 17.04.2000 N 15-З, от 29.05.2001 N 31-З, от 26.12.2001 N 61-З, от 17.10.2002 N 36-З, от 07.07.2003 N 38-З, от 23.12.2003 N 78-З, от 28.01.2004 N 10-З, от 24.03.2004 N 23-З, от 07.02.2005 N 7-З, от 26.05.2005 N 35-З, от 20.02.2006 N 4-З, от 26.06.2006 N 35-З, от 05.10.2006 N 51-З, от 13.02.2007 N 3-З, от 03.05.2007 N 35-З, от 08.06.2007 N 48-З, от 08.06.2007 N 49-З, от 04.05.2009 N 30-З, от 17.11.2009 N 86-З, от 13.05.2010 N 33-З, от 15.06.2010 N 47-З, от 15.03.2011 N 2-З, от 12.07.2011 N 38-З, от 28.12.2011 N 81-З, от 19.12.2014 N 101-З, от 12.05.2015 N 26-З, с изм., внесенными решением Верховного Суда Республики Мордовия от 05.12.2006 N 3-26/2006)

Принят
Государственным Собранием
Республики Мордовия
28 мая 1999 года 

Преамбула утратила силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З.


Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Утратила силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З.

Глава 2. ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Утратила силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З.

Глава 3. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Утратила силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З.

Глава 4. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статьи 18 - 25. Утратили силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З.

Статья 25-1. Утратила силу. - Закон Республики Мордовия от 15.06.2010 N 47-З.

Статьи 26 - 29. Утратили силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З.


Статья 30. Особенности пенсионного обеспечения муниципальных служащих и членов их семей

1. Лица, имеющие стаж муниципальной службы не менее 15 лет, включая иные периоды деятельности, исчисленные в соответствии с приложением N 3 к настоящему Закону, при условии замещения ими муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Мордовия и (или) государственных должностей государственной службы Республики Мордовия не менее 5 лет, имеют право на пенсию за выслугу лет.

(п. 1 в ред. Закона Республики Мордовия от 15.03.2011 N 2-З)

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 50 процентов размера социальной пенсии, установленного пунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

Среднемесячное денежное содержание муниципального служащего, необходимое для исчисления размера пенсии за выслугу лет, определяется (по его выбору) по должности, занимаемой им на день прекращения муниципальной службы, или по должности на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"). При этом размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать планового месячного фонда денежного содержания муниципального служащего по должности, по которой определяется среднемесячное денежное содержание.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим пунктом, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

(п. 2 в ред. Закона Республики Мордовия от 19.12.2014 N 101-З)

2.1. Для лиц, прекративших муниципальную службу до достижения пенсионного возраста в порядке перевода, по соглашению сторон или по истечении срока полномочий, имеющих стаж муниципальной службы не менее 15 лет и при условии замещения ими государственных должностей государственной службы Республики Мордовия и (или) муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Мордовия не менее 10 лет, среднемесячное денежное содержание определяется с учетом повышений (индексаций) должностных окладов по соответствующей должности, произведенных в период со дня прекращения муниципальной службы до дня обращения за установлением пенсии за выслугу лет.

(п. 2.1 введен Законом Республики Мордовия от 13.05.2010 N 33-З)

3. Размер пенсии за выслугу лет индексируется пропорционально изменению в установленном порядке должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы. Пенсия за выслугу лет с учетом перерасчета устанавливается со дня увеличения должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.

Часть вторая утратила силу. - Закон Республики Мордовия от 15.03.2011 N 2-З.

Пенсия за выслугу лет устанавливается по заявлению лица, претендующего на пенсию за выслугу лет, решением соответственно главы администрации муниципального образования или главы сельского поселения, в органах местного самоуправления которого это лицо замещало должность муниципальной службы.

(в ред. Законов Республики Мордовия от 04.05.2009 N 30-З, от 28.12.2011 N 81-З)

4. В случае смерти муниципального служащего, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, а также в случае, если смерть муниципального служащего наступила в результате преступления или несчастного случая, в том числе до истечения одного года после его увольнения с муниципальной службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения муниципальной службы, членам семьи умершего (погибшего), имеющим в соответствии с федеральным законодательством право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, устанавливается ежемесячная надбавка к данному виду пенсии в размере 2500 рублей на каждого иждивенца.

Указанная надбавка к страховой пенсии назначается и выплачивается в порядке, установленном Главой Республики Мордовия, за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия.

(п. 4 в ред. Закона Республики Мордовия от 19.12.2014 N 101-З)

5. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная пунктом 2 настоящей статьи, устанавливается в соответствии с федеральными законами и настоящим Законом уставом муниципального образования. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования в порядке, определенном органом местного самоуправления.

(п. 5 в ред. Закона Республики Мордовия от 12.07.2011 N 38-З)

6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается лицам, замещающим государственные должности, муниципальные должности на постоянной основе, должности государственной и муниципальной службы.

(в ред. Законов Республики Мордовия от 24.03.2004 N 23-З, от 04.05.2009 N 30-З, от 17.11.2009 N 86-З, от 28.12.2011 N 81-З)

7. Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, индивидуальную ежемесячную надбавку к страховой пенсии, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или пенсию за выслугу лет, установленные в соответствии с законодательством Республики Мордовия, назначается и выплачивается одна ежемесячная доплата к страховой пенсии, индивидуальная ежемесячная надбавка к страховой пенсии, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или пенсия за выслугу лет по их выбору.

(п. 7 в ред. Закона Республики Мордовия от 19.12.2014 N 101-З)

8. Пенсия за выслугу лет, установленная настоящим Законом, является пенсией по государственному пенсионному обеспечению и относится к пенсиям, освобождаемым от налогообложения на основании пункта 2 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации.

(п. 8 в ред. Закона Республики Мордовия от 04.05.2009 N 30-З)

9. Лицам, замещавшим должности руководителей районных и городских (городов республиканского значения) органов, указанных в подпункте 8 пункта 1 приложения N 3 к настоящему Закону, на постоянной основе не менее одного установленного срока полномочий, устанавливается пенсия за выслугу лет, размер которой определяется с таким расчетом, чтобы сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 50 процентов планового фонда месячного денежного содержания главы администрации соответствующего муниципального образования. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента планового фонда месячного денежного содержания главы администрации соответствующего муниципального образования за каждый полный год работы сверх установленного срока полномочий в указанной должности, на иных должностях муниципальной службы и (или) должностях государственной гражданской службы. При этом сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 80 процентов планового фонда месячного денежного содержания главы администрации соответствующего муниципального образования.

Лицам, замещавшим должности руководителей районных и городских (городов республиканского значения) органов, указанных в подпункте 8 пункта 1 приложения N 3 к настоящему Закону, на постоянной основе не менее двух установленных сроков полномочий, устанавливается пенсия за выслугу лет, размер которой определяется с таким расчетом, чтобы сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 80 процентов планового фонда месячного денежного содержания главы администрации соответствующего муниципального образования.

Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается с учетом положений последнего предложения части первой пункта 2, пунктов 3, 5 - 8 настоящей статьи.

(п. 9 в ред. Закона Республики Мордовия от 19.12.2014 N 101-З)

Статья 31. Утратила силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З.


Статья 32. Особенности пенсионного обеспечения выборных должностных лиц местного самоуправления, замещавших муниципальные должности на постоянной основе


(в ред. Закона Республики Мордовия от 19.12.2014 N 101-З)

Выборным должностным лицам местного самоуправления, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе после 27 августа 1995 года не менее 8 лет или не менее двух установленных сроков полномочий, пенсия за выслугу лет устанавливается с таким расчетом, чтобы сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 80 процентов планового фонда месячного денежного содержания указанных лиц по наиболее высокооплачиваемой должности, которую они замещали не менее 4 лет или не менее одного установленного срока полномочий.

Выборным должностным лицам местного самоуправления, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе после 27 августа 1995 года не менее 4 лет или не менее одного установленного срока полномочий, пенсия за выслугу лет устанавливается с таким расчетом, чтобы сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла не менее 60 процентов планового фонда месячного денежного содержания указанных лиц по наиболее высокооплачиваемой должности, которую они замещали не менее 2 лет или половины установленного срока полномочий. При наличии 15 лет стажа муниципальной службы размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента планового месячного фонда денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом сумма страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 80 процентов планового фонда месячного денежного содержания указанных лиц по наиболее высокооплачиваемой должности, которую они замещали не менее 2 лет или половины установленного срока полномочий.

Для лиц, прекративших замещение муниципальной должности на постоянной основе до достижения пенсионного возраста в связи с истечением срока полномочий и замещавших указанные должности не менее одного установленного срока полномочий, плановый фонд месячного денежного содержания определяется с учетом повышений (индексаций) должностных окладов по соответствующей должности, произведенных в период со дня прекращения полномочий до дня обращения за установлением пенсии за выслугу лет.

Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в настоящей статье, устанавливается и выплачивается с учетом последнего предложения части первой пункта 2, пунктов 3, 5 - 8 статьи 30 настоящего Закона.

Глава 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Утратила силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З.

Глава Республики Мордовия
Н.И.МЕРКУШКИН 

г. Саранск
8 июня 1999 года
N 30-З



Приложение N 1. РЕЕСТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ

Приложение N 1
к Закону Республики Мордовия
"О муниципальной службе
в Республике Мордовия"
от 8 июня 1999 года N 30-З 


Утратил силу. - Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 N 48-З 

Приложение N 2. РЕЕСТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ




Приложение N 2
к Закону Республики Мордовия
"О муниципальной службе
в Республике Мордовия"
от 8 июня 1999 года N 30-З 


Исключен. - Закон Республики Мордовия от 24.03.2004 N 23-З 

Приложение N 3. ПЕРЕЧЕНЬ ИНЫХ ПЕРИОДОВ ТРУДОВОЙ И ДРУГОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ, МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ И ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ




Приложение N 3
к Закону Республики Мордовия
"О муниципальной службе
в Республике Мордовия"
от 8 июня 1999 года N 30-З 

(в ред. Законов Республики Мордовия от 29.05.2001 N 31-З, от 17.10.2002 N 36-З, от 08.06.2007 N 49-З, от 04.05.2009 N 30-З, от 15.03.2011 N 2-З, от 28.12.2011 N 81-З, от 12.05.2015 N 26-З)

В стаж муниципальной службы включается:

1. Время работы (в том числе на выборных должностях) в государственных органах бывшего Союза ССР, союзных и автономных республик:

1) в аппаратах Президента бывшего Союза ССР, президентов союзных республик, а также в органах государственного управления, созданных при них;

2) в Президиуме Верховного Совета бывшего Союза ССР, в Президиумах Верховных Советов и Верховных Советах союзных и автономных республик и в их аппаратах;

3) в Совете Министров (Правительстве) бывшего Союза ССР, в Советах Министров (Правительствах) союзных и автономных республик, в органах государственного управления, созданных при Советах Министров (Правительствах);

4) в органах народного контроля, государственного арбитража, прокуратуры и суда всех уровней;

5) в Центральной избирательной комиссии Республики Мордовия;

6) в министерствах и ведомствах бывшего Союза ССР, союзных и автономных республик, а также в созданных при них органах государственного управления;

7) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

(пп. 7 в ред. Закона Республики Мордовия от 12.05.2015 N 26-З)

8) в партийных и советских органах, действовавших на территории бывшего Союза ССР до 1 января 1992 года, и органах местного самоуправления Республики Мордовия до 28 августа 1995 года;

(в ред. Закона Республики Мордовия от 15.03.2011 N 2-З)

9) в профсоюзных и комсомольских органах бывшего Союза ССР, союзных и автономных республик, местных партийных, профсоюзных и комсомольских органах до 1 января 1992 года.

2. Время работы в качестве освобожденных работников партийных, профсоюзных и комсомольских организаций в аппаратах органов государственной власти и управления бывшего Союза ССР, союзных и автономных республик до 1 января 1992 года.

3. Время обучения в высших учебных заведениях для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки (стажировки) в случае направления муниципальных служащих и выборных должностных лиц местного самоуправления на очную форму обучения, в том числе в очной аспирантуре (докторантуре).

(в ред. Законов Республики Мордовия от 29.05.2001 N 31-З, от 28.12.2011 N 81-З)

4. Время нахождения на военной службе: по контракту - из расчета один месяц военной службы за один месяц работы, а по призыву - один месяц военной службы за два месяца работы.

5. Время работы на должностях рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел и органах безопасности.

6. Время работы в посольствах, представительствах органов государственной власти и управления, а также в межгосударственных органах управления стран - участников Содружества Независимых Государств.

7. Время работы в международных организациях по направлению органов государственной власти и управления.

8. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с органами государственной власти либо с органами местного самоуправления.

9. Иные периоды работы (службы), опыт и квалификация по которой необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности и включаемые в стаж муниципальной службы по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления, но не более пяти лет.

(п. 9 введен Законом Республики Мордовия от 29.05.2001 N 31-З)

